












Публичный отчет 

МОУ «Шило-Голицынская СОШ
Ртищевского района 
Саратовской области»

за 2018-2019 учебный год









Принят
     Управляющим советом
Протокол №6 от 28.06.2019






Общие  сведения о школе

1. Полное наименование учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение 
«Шило-Голицынская средняя общеобразовательная школа Ртищевского района Саратовской области»

2. Год основания:1965 год

3. Учредитель: Ртищевский муниципальный район Саратовской области. Адрес: 412030, Саратовская область, город Ртищево, улица Красная, дом 6.

4. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр   юридических лиц     серия 64 №  002743236  от 17.01.2012 г., выданное Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 5 по Саратовской области.

5.ИНН6446009629

6. Реквизиты документа, подтверждающего наличие лицензии: регистрационный №1842, 
серия 64Л01 №0001508,  дата выдачи  17 марта 2015 г., выдана Министерством образования Саратовской области, срок действия бессрочно.

7. Почтовый адрес: 412011 Саратовская область, Ртищевский район, с. Шило-Голицыно, ул. Советская, дом 20.

8.Место нахождения: 412011 Саратовская область, Ртищевский район, 
с. Шило-Голицыно, ул. Советская, дом 20.

9. Перечень филиалов или других подразделений (с указанием места нахождения) нет.

10. Телефон 8-84540-66538
E-mail shg-sosh@mail.ru
Адрес сайта в сети Интернет http://shg-sosh.usoz.ru/

11. Директор школы Сивохина Алевтина Михайловна

















Информационная справка о школе
              Муниципальное общеобразовательное учреждение  «Шило-Голицынская средняя общеобразовательная школа» Ртищевского   района, Саратовской области, основана в 1965 году.  Школа расположена в центральной части села. В микрорайоне школы расположены детский садик «Колосок»,  Дом культуры, библиотека, медицинский пункт.                        
              Школа является центром образования, культуры, спорта, отдыха для детей села. В школе органично сочетаются традиции с современными подходами к обучению и воспитанию подрастающего поколения. Школа предоставляет общедоступные  образовательные услуги.  В школе созданы благоприятные условия для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития и сохранения здоровья детей.  
            В 2015 году школа прошла  лицензирование и аккредитацию. МОУ «Шило-Голицынская CОШ Ртищевского района Саратовской области» располагается в типовом здании. Сегодня школа располагает  спортивным залом, 11 учебными кабинетами, компьютерным классом, медицинским кабинетом, столовой,  учебной мастерской, хозяйственными помещениями.

Состав обучающихся
1-я ступень - 31 учащихся, 4 класса-комплекта;
2-я ступень - 44 учащихся, 5 классов-комплектов;
3-я ступень – 12 учащихся,  2 класса-комплекта.

Педагогический коллектив школы
          Преподавание ведут 12 педагогов, из них 12 имеют высшее образование. Средний возраст педагогического коллектива 46 лет. Квалификационную категорию имеют: 
1 человек (8%) – высшую; 10 человек (83%) – первую; 1 человек (8%) – без категории.
Все  педагоги  владеют информационными технологиями, прошли курсы ИКТ и имеют свидетельство о прохождении курсовой подготовки.
	Нагрудный знак  «Почетный работник образования» имеют   2 педагога 
(Власова А.А., учитель немецкого языка, Сивохина А.М., директор школы).

Режим работы школы
       Школа работает в одну смену, в режиме пятидневной рабочей недели. Учебный год делится на четверти (1-9 классы) и полугодия (10-11 классы). Продолжительность уроков в 1 классе – 35 минут в 1 полугодии, 40 минут во 2 полугодии, во 2-11 классах – 45 минут. Начало уроков – 8.30.  Образовательный процесс ведётся в одну в смену.  Линейка – понедельник.

Мониторинговая карта школы
1. Количественные показатели  
	Учебный год
	Численность
	Наполняемость

	классов-комплектов
	учащихся

	2015-2016
	10
	104
	9,4

	2016-2017
	9
	94
	9,4

	2017-2018
	10
	94
	9,4

	2018-2019
	11
	87
	7,9



2. Уровень учебных достижений
	
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	Количество классов
	4
	5
	1

	Количество учащихся
	31
	44
	12

	Средняя наполняемость
	7,8
	8,8
	6

	Качество ЗУН
	45% 
	25% 
	50% 

	Успеваемость
	100%
	98%
	100%



3. Результаты учебной деятельности
	Учебный год
	Количество медалистов
	Золотая медаль
	Серебряная медаль
	% поступления медалистов в ВУЗы

	2009-2010
	1
	1
	-
	100%

	2011-2012
	2
	1
	1
	100%

	2012-2013
	1
	1
	-
	100%



4. Учебные результаты по классам
	Класс
	Уч-ся на конец года
	На «5»
	На «4и5»
	Успеваемость
(%)
	Качество знаний (%)

	1
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	7
	-
	3
	100
	43

	3
	8
	-
	5
	100
	62

	4
	10
	-
	3
	100
	30

	5
	9
	-
	4
	100
	44

	6
	14
	1
	5
	100
	42

	7
	6
	-
	1
	100
	17

	8
	5
	-
	1
	100
	20

	9
	10
	-
	-
	90
	0

	10
	6
	-
	4
	100
	67

	11
	6
	-
	2
	100
	33


            Лучший результат обученности в 2018-2019 учебном году показали учащиеся
3 класса – 62% (классный руководитель Морозова Т.В.),  10 класса – 67%  (классный руководитель Власова А.А.).
	
5. Анализ поступления выпускников: 
	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2018-2019

	Всего окончили школу количество человек 
	6
	9
	6
	-

	Поступили в ВУЗы 
	-
	6
	4
	-

	Поступили в ССУЗы
	6
	3
	2
	-

	Всего продолжили обучение в ВУЗах и ССУЗах
	100%
	100%
	100%
	-



6. Состояние здоровья учащихся 1-11 классов
	
	Количество учащихся
	Количество дней,  пропущенных по болезни
	Заболеваемость в днях на одного ребенка

	Итого:
	87
	651
	7

	Заболеваемость в днях на одного ребенка
	7



Итоги всероссийских проверочных работ в 4 классе
Русский язык. В проверочной работе приняли участие 10 обучающихся.
Качество знаний -40%, успеваемость-100%, соответствие-100%.
Математика. В проверочной работе приняли участие 10 обучающихся. 
Качество знаний -40%, успеваемость-100%, соответствие-100%.
Окружающий мир. В проверочной работе приняли участие 9 из 10 обучающихся.
Качество знаний -22%, успеваемость-100%, соответствие-100%.

Итоги всероссийских проверочных работ в 5 классе
Русский язык. В проверочной работе приняли участие 9 обучающихся
Качество знаний -44%, успеваемость-100%, соответствие-100%.
Математика. В проверочной работе приняли участие 9 обучающихся. 
Качество знаний -44%, успеваемость-100%, соответствие-100%.
Биология. В проверочной работе приняли участие 9 обучающихся
Качество знаний -66%, успеваемость-100%, соответствие-89%.
История. В проверочной работе приняли участие 9 обучающихся 
Качество знаний -89%, успеваемость-100%, соответствие-78%.

Итоги всероссийских проверочных работ в 6 классе
Русский язык. В проверочной работе приняли участие 14 обучающихся
Качество знаний -57%, успеваемость-86%, соответствие-86%.
Математика. В проверочной работе приняли участие 14 обучающихся
Качество знаний -29%, успеваемость-86%, соответствие-86%.
Биология. В проверочной работе приняли участие 14 обучающихся.
Качество знаний -71%, успеваемость-100%, соответствие-78%.
География. В проверочной работе приняли участие 14 обучающихся
Качество знаний -50%, успеваемость-100%, соответствие-100%.
История. В проверочной работе приняли участие 14 обучающихся 
Качество знаний -50%, успеваемость-100%, соответствие-100%.
Обществознание. В проверочной работе приняли участие 14 обучающихся 
Качество знаний -44%, успеваемость-100%, соответствие-100%.

Итоги всероссийских проверочных работ в 7 классе
Русский язык. В проверочной работе приняли участие 6 обучающихся
Качество знаний -17%, успеваемость-100%, соответствие-100%.
Математика. В проверочной работе приняли участие 6 обучающихся
Качество знаний -33%, успеваемость-100%, соответствие-100%.
География. В проверочной работе приняли участие 6 обучающихся
Качество знаний -33%, успеваемость-83%, соответствие-83%.
Обществознание. В проверочной работе приняли участие 6 обучающихся 
Качество знаний -17%, успеваемость-100%, соответствие-67%.

Итоги всероссийских проверочных работ в 10 классе
География. В проверочной работе приняли участие 6 обучающихся
Качество знаний -67%, успеваемость-100%, соответствие-100%.

7. Государственная итоговая аттестация  9 класса
	Государственная итоговая аттестация прошла в соответствии с расписанием, апелляций в конфликтную комиссию по вопросам проведения аттестации не поступило.
Данные о результатах государственной итоговой аттестации за курс основной общей школы представлены в таблице:
	Название предмета
	ФИО педагога
	Кол-во учащихся
	%
качества
	%
соответствия
	% успеваемости

	Русский язык
	Копылова Н.А.
	9
	33
	89
	100

	Математика 
	Шувакина Р.Н.
	9
	33
	67
	100

	Обществознание
	Галиев С.Х.
	9
	44
	44
	100

	География
	Сергачева Л.В.
	7
	29
	86
	100

	История 
	Галиев С.Х.
	1
	0
	100
	100

	Информатика
	Лытаев Р.В.
	1
	0
	0
	100




8. Государственная итоговая аттестация  11 класса

К государственной итоговой аттестации за курс средней общей школы в текущем году допущены 6 учеников. Аттестацию прошли 6 человек. 
	Наименование предметов
	2018-2019 учебный год

	
	Кол-во уч-ся
	Средний балл
по школе

	Русский язык
	6
	46

	Математика
(профильный уровень)
	2
	36

	Математика (база)
	4
	7,75

	Физика
	1
	52

	Информатика
	1
	42

	Обществознание
	4
	30
















Методическая  работа
Единая методическая тема: ««Самообразование и творчество -  пути  повышения профессионального мастерства педагогов»
Цель:  непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей в организации работы с разноуровневым контингентом детей; обеспечение роста профессиональной компетентности учителей школы как условие реализации целей развития личности учащихся.
Задачи:
· повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения информационных, 
личностно-ориентированных, здоровьесберегающих и других  технологий;
· выявление, обобщение и распространение  положительного опыта творчески работающих учителей;
· совершенствование педагогического мастерства учителей по овладению методикой системного анализа результатов учебно-воспитательного процесса;
· совершенствование процесса самообразования, саморегуляции и самоопределения личности как субъекта социально значимой деятельности.

Ожидаемые результаты:
1. Готовность педагогов школы осуществлять деятельность по формированию ОУУН, организации проектной и исследовательской деятельности обучающихся.
2. Обеспечение качественного базового образования учащихся.
3. Создание комплексной программы воспитания учащихся, способствующей социально-психологической адаптации школьников к современной жизни.

Основные направления деятельности

1. Работа над методической темой
             «Самообразование и творчество -  пути  повышения профессионального мастерства педагогов» с целью непрерывного совершенствования уровня педагогического мастерства учителей в организации работы с разноуровневым контингентом детей; обеспечения роста профессиональной компетентности учителей школы как условие реализации целей развития личности учащихся.

2. Работа с кадрами
2.1. Повышение квалификации
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности.
                   Важным направлением работы администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации и аттестации на более высокую квалификационную категорию. 
Курсовую подготовку на базе ООО «Межрегиональный институт развития образования (МИРО)» прошли учителя по дополнительной профессиональной программе:  «Педагогическая деятельность учителя русского языка и литературы в условиях реализации ФГОС» Бородина Е.В. и Копылова Н.А.; «Проектирование педагогической деятельности учителем биологии и химии в условиях реализации ФГОС» Васильева Н.А.;  «Проектирование педагогической деятельности учителем истории и обществознания в условиях реализации ФГОС» Галиев С.Х.; «Инструментарий проектирования и реализации образовательной деятельности  в соответствии с ФГОС НОО» Вичева Н.А., Морозова Т.В., Зверкова М.С.; «Проектирование педагогической деятельности учителем ОРКСЭ в соответствии ФГОС НОО» Вичева Н.А.; «Проектирование педагогической деятельности учителем музыки в условиях реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО» Вичева Н.А.; «Проектирование педагогической деятельности учителем технологии в условиях реализации ФГОС» Зверкова М.С.; «Проектирование педагогической деятельности учителем физики в условиях реализации ФГОС» Лытаев Р.В.; «Проектирование педагогической деятельности учителем ИЗО в условиях реализации ФГОС» Копылова Н.А.; «Проектирование педагогической деятельности учителем географии  в условиях реализации ФГОС» Шувакина Л.В.;
На базе ООО «Центр Развития Педагогики» по дополнительной профессиональной программе «Современные подходы к преподаванию иностранного языка (немецкого языка) в условиях реализации ФГОС ООО» Власова А.А.  

2.2. Аттестация педагогических работников.
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.
Подтвердила первую квалификационную категорию учитель математики Шувакина Р.Н. 
Прошла аттестацию на первую квалификационную категорию учитель географии Шувакинаа Л.В.; на высшую квалификационную категорию учитель начальных классов Вичева Н.А.
Вывод: Основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории. Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.

2.3. Обобщение опыта работы учителей
Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.
            Следует отметить, что педагоги школы участвуют в распространении своего педагогического мастерства через интернет сайты, участвуя в работе конференций, семинаров.  
          Учителя школы проводили уроки в рамках объявленных Всероссийских уроках. 
 Учителя биологии и химии Васильева Н.А., географии Шувакина Л.В.  в октябре 2018 г.  всероссийский урок  «Мудрый Байкал» с целью  формирования ответственного и бережного отношения школьников к богатствам природы и обучение простым действиям в повседневной жизни, способствующим сохранению окружающей среды». Учитель начальных классов Морозова Т.В. в октябре 2018 г.   всероссийский экоурок «Сохранение редких видов животных и растений!» с целью рассказать школьникам о том, насколько важно биологическое разнообразие, о роли редких видов животных и растений в природных системах и о том, какие действия каждый из нас может предпринимать для их сохранения.
В декабре 2018 года учитель информатики Лытаев Р.В. с учащимися 7 класса приняли участие во всероссийской образовательной акции «Урок цифры»  с целью повышения интереса школьников к изучению информатики и программирования, развития у них ключевых компетенций цифровой экономики, а также их профориентацию в сфере информационных технологий.
В  марте 2018 года на базе школы проведён районный семинар по теме «Подготовка к итоговому собеседованию». На семинаре присутствовали администрация и педагоги школ Макаровской зоны. Вначале семинара уроки и внеклассные мероприятия провели педагоги МОУ «Шило-Голицынская СОШ Ртищевского района Саратовской области».  Вичева Н.А.- учитель начальных классов урок окружающего мира  во 2 классе по теме: «Ты и твои друзья». Бычков А.О.- учитель ОБЖ урок ОБЖ в 8 классе по теме: «Пожары и жилищах и общественных зданиях. Действия населения при пожарах в зданиях». Власова А.А.учитель немецкого языка интегрированный урок (немецкий язык+русский язык)  в 5 классе по теме: «Город в разное время года». Морозова Т.В.- учитель начальных классов урок чтения в 3 классе по теме: В.П.Астафьев «Капалуха». Васильева Н.А.- учитель экологии, биологии заседание экологического клуба в 6 классе по теме: «Эко» на пороге экологической катастрофы». Шувакина Р.Н. -учитель математики классный час в 5 классе по теме: «Вирус сквернословия». Далее мастер-классы представили гости и педагоги школы. «Подготовка к итоговому собеседованию на уроках обществознания»  Галиев С.Х.-учитель обществознания МОУ «Шило-Голицынская СОШ Ртищевского района Саратовской области». 
Литературная гостиная по теме: «А любовь остается жить», подготовленная Бородиной Е.В., Копыловой Н.А.-учителями русского языка и литературы МОУ «Шило-Голицынская СОШ Ртищевского района Саратовской области» стала красочным и ярким мероприятием семинара. В ходе деловой игры по теме «Итоговое собеседование как допуск к ОГЭ» подвели итоги семинара.

3. Предметные недели
Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся
Одним из традиционных видов работы школы является предметная неделя в школе,
которая позволяет как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. 
     Предметные недели проводились с целью углубления и расширения знаний, полученных на уроках. Игры, праздники, викторины, загадки, соревнования, сказки развивали логическое мышление, внимание, память, выразительность речи. Все это делало школьную жизнь детей более интересной, запоминающейся, расширяет кругозор и словарный запас.
     Проведение предметных недель осуществлялось традиционно. Как форма деятельности они развивали личность учащихся, формировали креативные коммуникативные умения и развивали интеллектуальные способности. А также способствовали росту профессиональных умений учителей, давая возможность проявить себя организатором мероприятия в параллели или разработчиком заданий.
       Педагоги ответственно подходили к проведению предметных недель: начальных классов, математики и физики, русского языка и литературы, биологии и химии, немецкого языка.  Все предметные недели четко спланированы, намеченные мероприятия проводились в установленные сроки и на высоком уровне.  Опыт проведения предметных недель представлен в папках. 
Задача: включать в планы предметных недель  проведение интегрированных мероприятий.

4. Методические семинары
Цель: практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для определенной группы педагогов
            Для повышения профессионального уровня педагогов  проводились постоянно действующие семинары, где каждому учителю предоставлялась возможность поделиться опытом, защитить свою педагогическую концепцию, поднять проблемы, возникшие в результате работы. Каждый педагогический работник  получил возможность на практике в ходе каждодневной работы закреплять и обогащать свои теоретические знания в области новейших достижений педагогической науки и практики, освоения и внедрения новейших педагогических и информационных технологий, изучения актуального педагогического опыта учителей-стажистов,  деятельности своих коллег. На  семинарах, практикумах, круглых столах  рассмотрены  следующие  вопросы:  «Эффективность организации самостоятельной работы учащихся на учебных занятиях как фактор повышения качества образования», «Качество знаний учащихся: из чего оно складывается?», «Совершенствование работы с родителями в свете модернизации образовательного и воспитательного процесса», «Основные модели организации внеурочной деятельности. Виды и типы внеурочной деятельности».   

5. Методические советы
Цель деятельности методического совета – создание  условий  для обеспечения непрерывного развития образовательной системы школы за счет внедрения новых образовательных технологий и совершенствования принципов организации учебного процесса на основе ресурсного подхода, оказание действенной помощи учителям и классным руководителям в улучшении организации обучения и воспитания школьников, обобщение и внедрение педагогического опыта.
Приоритетные направления в работе методического совета:
- создание условий для повышения эффективности и качества учебно-воспитательного процесса;
- совершенствование методических приемов, способов преподавания учебных дисциплин;
- изучение и внедрение в педагогический процесс новых педагогических технологий с целью повышения качества знаний, умений и навыков учащихся, развития познавательного интереса;
- изучение и распространения положительного педагогического опыта.

6. Работа методических объединений
Цель: Повышение качества преподаваемых предметов и выявление уровня профессиональной компетенции и методической подготовки учителей, развитие творческого потенциала учителя
              Главной структурой, организующей методическую работу учителей-предметников и классных руководителей, является методическое объединение. Это коллективный орган школы, способствующий повышению профессиональной мотивации, методической культуры учителей и развитию их творческого потенциала. В школе действуют  четыре методических объединения:
учителей начальных классов – руководитель Вичева Н.А.  (учитель 1 квалификационной категории); учителей гуманитарного цикла – руководитель Власова А.А. (учитель 1 квалификационной категории);  учителей естественно-математического цикла – руководитель Шувакина Р.Н. (учитель 1 квалификационной категории); классных руководителей – руководитель Копылова Н.А. (учитель 1 квалификационной категории). Методическая тема школа и вытекающие из нее темы МО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой; тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы;  выступления и выводы основывались на  анализе, практических результатах, позволяющих сделать методические обобщения 

7. Инновационная деятельность по теме:
«Формирование и развитие гражданственности и лидерских качеств учащихся в процессе преподавания, воспитания и функционирования органов самоуправления» 
Цель: Создание условий для развития творческой личности, её самоопределения и самореализации.
              2018-2019 учебный год - этап реализации программы проектировочно-диагностический. В сентябре был разработан календарный план регламентирующий деятельность коллектива. Издан приказ по инновационной деятельности.  
В течение года проведена диагностика уровня воспитанности обучающихся по П.В.Степановой, Д.В.Григорьевой, И.В.Кулешовой»
1. Отношение подростка к семье. Для 35% учащихся ценность семьи высоко значима для подростка. Они дорожат семейными традициями и устоями, помнят о разных мелочах, приятных кому-то из членов семьи. В будущем они хотят создать счастливую семью.  Для 50% семья представляет определенную ценность, но сам факт наличия семьи, семейных традиций воспринимается ими как естественный. Учащиеся предполагают, что семья, которую они создадут в будущем, будет не слишком похожа на ту, в которой они живут сейчас. У 15% отношение к семье, как правило, потребительское. Считают, что никому и ничем не обязаны.
2. Отношение подростка к Отечеству. 10% подростков присущи вполне развитые чувства гражданственности и патриотизма. Родина для них не абстрактная категория, а конкретная страна, где они собираются жить, которой они гордятся. 60% переживают чувство Родины как чувство родного дома, деревни, города. Однако, им кажется, что то, что происходит в стране и на их «малой родине», имеет между собой мало общего. 15% стараются открыто не проявлять свое отношение к стране. К разговорам об ее «убогости» они в принципе равнодушны.  5% отличает обывательское отношение к своей стране. 
3. Отношение подростка к Земле (природе). У 10% вполне развитое экологическое сознание. Для них естественно чувство жалости и сопереживания любым животным; они готовы убирать лес и чистить водоемы, находя эти занятия увлекательными и важными лично для себя. 55% заботятся о животных, цветах, но главным образом о тех, которые принадлежат непосредственно им. 30%  предпочитают не обращать внимания на такие мелочи, как брошенный ими мусор, подожженную урну. 
4. Отношение подростка к миру. У 20% уверены, что всегда есть возможность уладить конфликт, не ущемляя при этом права других людей.  65%  в целом разделяет идеи мира и ненасилия, но при этом считают, что в отдельных случаях применение силы оправданно. 15% уверены, что мир можно поддерживать главным образом силой, угрозами, ультиматумами.  
5. Отношение подростка к труду. 55% учащихся отличает трудолюбие во всем: от уборки класса до чтения трудной книги.  У 20%  только престижная работа вызывает уважение. 20% подростков по возможности переложат часть своей работы на другого. 5%  придумывают себе массу причин, по которым за работу не стоит браться. 
6. Отношение подростка к культуре. У 40% культурные формы поведения, безусловно, личностно значимы для подростка.  25% подростков признает объективную ценность культурных форм поведения, но отнюдь не всегда руководствуется ими в своей повседневной жизни. У 30%  культурные формы поведения рассматриваются как нечто догматичное, идущее от мира взрослых, а потому обременяющее его повседневную жизнь.  Для 5% слово «культура» во всех своих формах вызывает неприятие и рассматривается как проявление лживости взрослого мира. 
7. Отношение подростка к знаниям. 20% учащихся любознательные, у них есть устойчивое стремление к познанию нового.  50% подростков могут неплохо учиться, но по своей инициативе вряд ли будут долго копаться в книгах, чтобы найти значение непонятного ему термина или факта. 30%  никогда не спросят взрослого, если ему что-то непонятно. Откровенно не понимают, как по телевизору можно смотреть научно-популярные программы. 
8. Отношение подростка к человеку как таковому. Для 40% ценность человека, как он есть во всех своих проявлениях, безусловно, значима для подростка. У 20% ценность человека может быть и осмыслена подростком, но полноценно не прочувствована. 25% склонны делить людей на нормальных и ненормальных.  Для 15%  человек как ценность, скорее всего, пустой звук.
9. Отношение подростка к человеку как Другому. 10% всегда готовы помочь другим людям, даже незнакомым, не ожидая просьбы с их стороны. 55% не прочь оказать помощь нуждающимся, но предпочитает делать это тогда, когда их об этом попросят. 30%  лишь изредка думают о потребностях и чувствах других людей. В большинстве своем это те, от кого они в той или иной степени зависит. 5%  сосредоточены исключительно на собственной персоне, искренне полагают себя «центром вселенной». 
10. Отношение подростка к человеку как Иному. 20% принимают иные культуры, положительно относятся к культурным отличиям, восприимчивы к любым проявлениям культурной дискриминации. 70%  склонны к уважению самых разнообразных социокультурных групп, но при этом разделяют (зачастую неосознанно) некоторые культурные предрассудки. 10%  на словах признают права других на культурные отличия, декларируют принципы равенства людей, но при этом испытывают личное неприятие отдельных социокультурных групп.
11. Отношение подростка к своему телесному Я. Для 75% подростков ценность здоровья является приоритетной. Они понимают, что такое здоровый образ жизни, сознательно культивируют его и связывают с ним свои дальнейшие жизненные успехи. 25% понимают важность здорового образа жизни, но субъективно ставят его не слишком высоко.
12. Отношение подростка к своему душевному Я. 20%  учащихся  верят в свои силы и возможности, честно относятся к себе, искренни в проявлении чувств. 70% принимая себя в целом, все же могут испытывать неловкость по поводу некоторых своих особенностей. 10%  принимают себя такими, какие они есть, лишь в отдельные моменты своей повседневной жизни. 10% не принимают себя, считают себя заурядными и недостойными внимания других. 
13. Отношение подростка к своему духовному Я. 45% рассматривают себя как автора и распорядителя собственной жизни. 50%  ощущают в себе возможность быть хозяином собственной жизни, однако полагают это реальным только в случае благоприятных внешних обстоятельств. 5% более импонирует роль ведомого, нежели автора и распорядителя собственной жизни.  Вывод: Уровень воспитанности по школе --- выше среднего 
 Проведены диагностики лидерских качеств обучающихся.
Методика№1 «Диагностика лидерских способностей» (Е. Жариков, Е. Крушельников).
Методика №2 «Потенциал лидера». Методика №3 «Эффективность лидерства» (Р. С. Немов).
Диагностика проводилась на группе из 17 человек. Для диагностики уровня выраженности лидерских качеств были использованы выше перечисленные методики, а результаты полученные в ходе диагностики по каждой методики указаны ниже.
Методика№1.  По результатам первой методики можно сказать, что у 3 человек из 17 выявлен высокий уровень лидерских качеств, 8 человек из 17 показали средний уровень и у 6 обнаружился низкий уровень. По результатам данной методики можно судить что больше всего выражен средний уровень развития лидерских способностей, это составляет примерно 47% от опрошенных.
Методика№2. По результатам данной методики можно судить о том у 4 испытуемых из 17 получились результаты выше 100 балов, что соответствует инициативности, уверенности в себе, смелости, целеустремленности и твердой воли. Такие люди подходят на роль лидера. Но в тоже время у таких людей есть и отрицательные стороны, такие как: завышенная самооценка, бесцеремонность, не умение считаться с чужими интересами. У 10 из 17 испытуемых результаты распределились от 70 до 95 баллов, что соответствует умению принимать роль как ведущего, так и ведомого в зависимости от ситуации. Уважение к авторитет не помещает им высказать своего мнения. Процент испытуемых с подобными качествами составил приблизительно 59%, что является большинством по данной методике. Так же у 3 испытуемых из 17 опрошенных баллы распределились от 40 до 45, что соответствует склонности к принятию роли исполнителя и подчиненного. Такие люди предпочитают следовать директивам и тяготеют от личной ответственности. Испытуемых с подобным типом оказалось меньшинство.
Методика№3. По результатам данной методики можно судить о том у 3 испытуемых был выявлен высокоэффективный стиль руководства. У 10 человек из 17 среднеэффективный стиль руководство, что составляет большинство (примерно 59% от общего числа опрошенных). И самый низкий уровень был выявлен у 4 человек, таким людям не рекомендуется быть руководителями коллектива.
Общий вывод по методикам: в ходе проведения методик было выявлено, что наибольшее число испытуемых показали средний уровень развитости лидерских качеств. Самое меньшее число испытуемых показало низкий уровень развитости лидерских качеств, и так по трем методикам.
Результаты реализации первого этапа инновационной программы рассмотрены на совещании при директоре в мае 2019 года.

8. Работа по реализации комплексного курса
«Основы религиозной культуры и светской  этики»
Цель: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателя курса ОРКСЭ  и его компетенций в области учебного курса и методики преподавания на основе создания системы информационно-технического   и организационно-деятельностного содержания методической работы.

9. Педагогические советы
         В течение года состоялось девять педсоветов, из которых два были тематическими по учебной работе, один тематический по воспитательной работе, итоговый и установочный.  
- «Культура учащихся и работа педколлектива по её повышению» в форме работы творческих групп.
- «Стиль обучения» и «стиль учения»: как согласовать индивидуальные особенности учителя и ученика» в форме творческой лаборатории.
-  «Диагноз: неуспеваемость. Причины неуспеваемости и пути преодоления»  в форме диловой игры.

Задачи методической работы на 2019-2020 учебный год 
1. Создание условий:
· для обновления содержания образования и совершенствования образовательной деятельности на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий и методов активного обучения, ориентированных на развитие личности обучающегося и совершенствование педагогического мастерства учителя с целью достижения современного качества образования в условиях реализации ФГОС второго поколения;
· для самореализации всех участников образовательных отношений через раскрытие их творческого потенциала и участия в инновационной деятельности;
· для информационного обеспечения образовательной деятельности;
· для внеурочной и внеклассной деятельности по учебным предметам.

2. Совершенствование:
· внутришкольной системы повышения квалификации учителей на основе самообразования и обобщения опыта, внедрения новых форм непрерывного повышения профессиональной компетентности педагогов (вебинары, видеоуроки и т.д.);
· системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов;
· системы педагогической поддержки одарённых обучающихся.

3. Активизация работы по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.


Приоритетные направления воспитательной работы,
внеурочной деятельности.
        Воспитательная работа в школе выстраивается с ориентацией на основную цель: 
Формировать общую культуру личности обучающихся, воспитывать патриотизм и гражданскую ответственность, высокие нравственные ценности учащихся, развивать их интеллектуальные способности в рамках взаимодействия с семьёй и социумом.
Приоритетные направления воспитательной деятельности школы: гражданско-патриотическое; нравственно-эстетическое; физкультурно-оздоровительное; экологическое; трудовое; семейное.
Гражданско – патриотическое воспитание. Основой построения гражданско-патриотического воспитания школы сегодня является программа по гражданско-патриотическому воспитанию школьников на 2017-2021 годы. Центральной идеей программы является создание условий для активной, содержательной, системной деятельности коллектива педагогов, обучающихся, родителей школы по становлению и личностному развитию детей в процессе формирования активной жизненной позиции и чувства ответственности за свой личный выбор и за будущее России. Развернуто ученическое самоуправление, что влияет на рост активности школьников в общественной жизни школы. 
Физкультурно-оздоровительное воспитание. В школе реализуется программа «Здоровье» на 2016-2020 годы, которая представляет собой документ, характеризующий проблемы и достижения, основные тенденции, цели и задачи обучения, воспитания и развития, учащихся в области здоровья. Основной задачей школы является повышение качества образования. Опыт показывает, что решение этой задачи, возможно осуществить в том числе и через здоровьесберегающее направление деятельности. 
Нравственно-эстетическое воспитание.  Основной целью воспитательной работы в данном направлении является развитие нравственных и этических норм жизни, формирование правил поведения, изучение правовой культуры, формирование в школьном коллективе детей и взрослых уважительного отношения к правам друг друга, усвоение  понятий «настойчивость», «долг», «уважение», «управление собой», «порядочность»;  выявление творческих способностей, наклонностей учеников, вовлечение их в разнообразную творческую деятельность, приобщение к национальным традициям и обычаям, культуре поведения.
Экологическое и трудовое воспитание. Цель работы в данном направлении - воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде. Формирование у обучающихся положительного отношения к труду, подготовка к активной трудовой деятельности. Подготовка к сознательному выбору профессии.
Семейное воспитание. «Мы все родом из детства», «И хорошее, и плохое человек получает в семье». Эти выражения знакомы каждому. Именно семья была, есть и будет важнейшей средой формирования личности и главнейшим инструментом воспитания. Система семейного воспитания в последнее время претерпевает значительные изменения. Известно, что состояние современной семьи обусловлено рядом негативных факторов, произошло разрушение статуса семьи, как воспитательного института, даже во внешне вполне благополучных семьях отсутствует взаимопонимание между супругами, детьми и родителями. Изменилось и качество самой семьи, прервалась преемственность педагогической традиции. Родители нередко проявляют неграмотность в вопросах воспитания. 
Реализуются программы дополнительного образования детей.
	Название конкурса
	
Обучающиеся 
Классы
	

Результат

	Международный уровень
	Федеральный
уровень
	Региональ-
ный уровень
	Муниципальный уровень
	
	

	
	Всерос. конкурс научно-исследоват. работ им. Д.И.Менделеева
(очный этап)
	
	
	Филимонов Д., Кожевникова И. 10 кл
	Диплом  за 1 место, 
(золотая медаль)

	
	VIII Всероссийская дистанционная олимпиада 
с международным участием
	
	
	24 человека, из них
	

	
	Русский язык
	
	
	Науменков Р., 2 кл
	Сертификат участника

	
	
	
	
	Беляева Д., 3 кл
	Диплом за 3 место
Диплом регион. победителя

	
	
	
	
	Морозова Е., 4 кл
	Диплом за 1 место
Диплом регион. победителя

	
	
	
	
	Тришкин Д., 5 кл
	Диплом за 3 место
Диплом регион. победителя

	
	
	
	
	Сергачева В., 6 кл
	Сертификат участника

	
	
	
	
	Бородина А., 8 кл
	Диплом 2 степени

	
	
	
	
	Беляева А., 9 кл
	Сертификат участника

	
	Литература 
	
	
	Филимонов Д., 10 кл
	Диплом 2 степени
Диплом регион. победителя

	
	
	
	
	Кожевникова И., 10 кл
	Диплом 3 степени
Диплом регион. победителя

	
	Окуружающий мир
	
	
	Чатоян Л., 1 кл
	Диплом 3 степени

	
	
	
	
	Звездилин А., 1 кл
	Диплом 2 степени

	
	
	
	
	Степанюк Ю., 1 кл
	Диплом 3 степени

	
	
	
	
	Еремченко Е., 3 кл
	Диплом 2 степени

	
	Обществознание















	
	
	Бозоян А., 6 кл
	Диплом за 3 место
Диплом регион. победителя

	
	
	
	
	Мехтиев А., 7 кл
	Диплом 2 степени
Диплом регион. победителя

	
	
	
	
	Мурадян М., 7 кл
	Диплом 3 степени
Диплом регион. победителя

	
	
	
	
	Бедиков Е., 8 кл
	Диплом 3 степени
Диплом регион. победителя

	
	
	
	
	Филимонов Д.,10 к
	Диплом 2 степени
Диплом регион. победителя

	
	
	
	
	Кожевникова И., 10 к
	Сертификат участника

	
	Математика 
	
	
	Лозбякова М., 3 кл
	Диплом за 3 место
Диплом регион. победителя

	
	
	
	
	Исаева Т., 4 кл
	Диплом 3 степени

	
	
	
	
	Сорокина Д., 5 кл
	Сертификат участника

	
	
	
	
	Сергачева В., 6 кл
	Сертификат участника

	
	
	
	
	Мурадян М., 7 кл
	Сертификат участника
Диплом регион. победителя

	
	Немецкий язык
	
	
	Суконкин А., 6 кл
	Диплом за 1 место
Диплом регион. победителя

	
	
	
	
	Мурадян М., 7 кл
	Диплом за 1 место
Диплом регион. победителя

	
	География
	
	
	Сергачева В., 6 кл
	Диплом за 3 место
Диплом регион. победителя

	
	
	
	
	Кандрулин А., 7 кл
	Диплом за 2 место
Диплом регион. победителя

	
	История
	
	
	Бозоян А., 6 кл
	Сертификат участника

	
	
	
	
	Сергачева В., 6 кл
	Диплом за 3 место
Диплом регион. победителя

	
	
	
	
	Мехтиев А., 7 кл
	Сертификат участника
Диплом регион. победителя

	
	
	
	
	Бедиков Е., 8 кл 
	Сертификат участника
Диплом регион. победителя

	
	
	
	
	Князев Р., 10 кл
	Диплом 2 степени
Диплом регион. победителя

	
	Всероссийский фестиваль
творческих открытий и инициатив «Леонардо» (очный этап)
	
	
	Кенесов А.,10 кл
	Диплом за 3 место, (бронзовая медаль)

	
	Всероссийская образов. акция «Урок цифры»
	
	
	Мехтиев А., 7 кл
	Сертификат участника

	
	Всероссийская онлайн-олимпиада  Учи.ру 
	
	
	7 человек, из них:
	

	
	Русский язык
	
	
	4
	3 диплома победителя

	
	Математика 
	
	
	3
	2 грамоты

	
	
	
	Спортивно-туристический слет
	Команда 
	Грамота за участие

	
	
	
	Дистанцион.
конкурс проектов туристичес.
маршрутов по мун. району «Будущее Ртищевского туризма», посвященного 90-летию Ртищевского района
	Бычкова В., 6 кл
	Грамота за участие

	
	
	
	Районный конкурс
фотографий «Отечество. Удивительное рядом»
	Бородина А., 8 кл
	Грамота
 за 1 место

	
	
	Региональный день чтения
	
	1-11 классы
	Диплом участника

	
	
	
	Мун. конкурс фотоколлажей «100 лет ВЛКСМ»
	Беляева А. 
Бакоян Т. 
Егоров И. Препелица В. Бозоян М. Киреев Р. 9 кл  
	Грамота за победу

	
	
	
	Район. конкурс чтецов «Вифлеемская звезда»
	Дмитриев С., 2 к
	Сертификат 

	
	
	Межрегионал. каллиграфич. конкурс
«Золотое пёрышко 2018»
	
	Юзбашян Н., 2 к
	Диплом 
1 степени

	
	
	
	Муниц. фестиваль-конкурс творчеста на иностранном языке, посвя. Году театра в России
	Андриянникова В. 10 кл
	Грамота за 3 место

	
	
	
	Районн. фестиваль-конкурс
патриотической песни «Россия - судьба моя»
	Князев Р. 10 кл
	Диплом 
2 степени

	
	
	
	Фестиваль 
 «Поющая семья»
	семья Байчекуевых
	Грамота в номинации «Самая творческая семья»

	
	
	
	VII районный смотр-конкурс  чтецов «Виват, Победа!»
	Байчекуева А. 6 кл
Бедиков Е. Нерсесян М. Чихачев Д. 8 кл
Кожевникова И, 10 кл
	Диплом 
I степени


Диплом 3 степени

	
	
	
	Районный конкурс творческих проектов «Я и профессия»
	Кожевникова И.
Филимонов Д
Андриянникова В. Князев Р.  10 кл
	Грамота за 1 место

	
	
	
	Районный фестиваль-конкурс
«Браво, дети!»
	Цикорски Э. 5 кл
	Диплом
 III степени


	
	
	
	Районная выставка декор-приклади технич творчества «От ремесла к искусству»
	Беляева А., 9 кл
	Диплом за победу в разделе «Декоративно-прикладное творчество»

	
	
	
	Муниц. конкурс чтецов 
«Золотой луч»
	Матюнина С. 6кл
	Диплом
 III степени


	
	
	Межмуницип. фестиваль вокально-хоров. коллективов «Дети поют песни войны»

	 
	Хор – 22 человека
	Диплом участника

	Соревнования

	
	
	
	Футбол
	команда
	II место

	
	
	
	Теннис 
	Бычкова В., 6 кл
	III место

	
	
	
	Легкоатлетический кросс
	Фомин И., 6 кл
	II место

	
	
	
	Баскетбольная лига КЭТ-БАСКЕТ
	команда  
	IV место

	
	
	
	Легкая атлетика
(зимнее первенство)
	команда  
	IV место

	
	
	
	Лыжные гонки
	команда  
	VII место

	
	
	
	Плаванье
	команда  
	IV место

	
	
	
	Теннис 
	команда  
	-

	
	
	
	Волейбол 
	команда  
	VI место

	
	
	
	Летнее многоборье ГТО
	команда
	VI место



Работа  по профилактике правонарушений. В прошедшем 2018–2019 учебном году в нашей школе  продолжилась работа по плану  профилактики правонарушений среди несовершеннолетних учащихся. В рамках этой работы  была организована досуговая занятость учащихся, разнообразная творческая деятельность учащихся,  проводилась работа с родителями: родительские собрания, посещение на дому, совместные рейды по выявлению  нарушений в общественных местах несовершеннолетних.   В нашей школе  в прошедшем учебном  году на учете в ОДН   не состоял ни один ученик.  Незначительные проступки совершаются, наверное, как и везде, но они тут же фиксируются. Проводится работа с самими учащимися, классными руководителями, по необходимости привлекаются родители.  В школе нет проблем с правонарушениями, случаями употребления алкоголя или наркотиков. Дети приняли участие в конкурсе рисунков, плакатов. 
Взаимодействие с социальными партнерами. Для более эффективного  процесса воспитания обучающихся в школе в начале учебного года составлены и подписаны договора с социальными партнёрами: районный центр «Молодёжь плюс», сельской бибилиотекой, сельским Домом культуры. Благодаря совместной работе с нашими социальными партнёрами у классных руководителей есть возможность провести интересные совместные мероприятия. Так, районный центр «Молодёжь плюс» проводил мероприятия со школьниками в рамках Дней здоровья. Работники сельского Дома культуры, библиотеки  и старшеклассники школы провели два  новогодних утренника для учащихся 1-3 классов и 4-6 классов. Работники сельской библиотеки  были активными участниками праздника «Проводы русской зимы». К Дню Победы школа совместно с работниками сельского Дома культуры и сельской библиотеки провели митинг и  праздничный концерт для односельчан.
Исходя из вышесказанного, на следующий учебный год продолжить реализацию воспитательной цели: Формировать общую культуру личности обучающихся, воспитывать патриотизм и гражданскую ответственность, высокие нравственные ценности учащихся, развивать их интеллектуальные способности в рамках взаимодействия с семьёй и социумом.
Задачи воспитательной работы на 2019-2020учебный год:
· Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и
обязанностям человека.
· Совершенствование оздоровительной работы с учащимися и привитие навыков
здорового образа жизни, развитие коммуникативных навыков и формирование методов бесконфликтного общения
· Формирование в каждом ребенке общечеловеческих ценностей и добродетелей: 
любовь к ближнему, сострадание, справедливость, гражданственность, веру в прекрасное, ответственность, этическую культуру, нравственные устои
· Поддержка творческой активности учащихся во всех сферах деятельности, 
активизация работы ученического самоуправления.
· Формирование толерантности и основ культуры межэтнического общения, уважения 
к языку, культурным и религиозным традициям, истории и образу жизни представителей народов России
· Создание системы целенаправленной воспитательной работы с родителями для
активного и полезного взаимодействия школы и семьи.
· Создание условий для активного взаимодействия с социумом.

Информация о комнате боевой славы

	ФИО  руководителя

	Дата образования
	Основные направления деятельности

	Галиев С.Х.,
учитель истории
	08.05.2005
	Герои-земляки
Города-герои



Количество  мероприятий с участием родителей
в 2018– 2019 учебном году

	№ п/п
	Направление деятельности
	Месяц
	Количество родителей

	1.
	Общешкольный праздник 
«Проводы русской зимы»
	февраль
	30%



Обеспечение безопасности и жизнедеятельности
участников образовательных отношений
           Охрана здоровья и жизни обучающихся, воспитанников и работников школы, профилактика
травматизма, пожарной безопасности и антитеррористической защищенности, создание
безопасных условий труда и учебы является главной задачей любой образовательной
организации.
           Безопасность школы является приоритетной в деятельности администрации и
педагогического коллектива. Поэтому в целях обеспечения безопасного режима функционирования школы, создания необходимых условий для проведения учебно-
воспитательного процесса, охраны жизни и здоровья детей в 2018-2019 учебном году
проводилась целенаправленная работа по следующим направлениям: 
- общие организационно-распорядительные мероприятия; 
- организация антитеррористической защищенности; 
- обеспечение пожарной безопасности; 
- обеспечение электробезопасности; 
- обеспечение информационной безопасности; 
- подготовка персонала в области гражданской обороны и защиты от ЧС; 
- обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия; 
- обеспечение безопасности на дорогах и водоемах; 
- взаимодействие с родителями, правоохранительными органами и структурами.
      Реализация вышеперечисленных задач осуществлялась в следующих направлениях: 
- защита здоровья и сохранение жизни учащихся и работников школы; 
- знание и соблюдение ТБ учащимися и работниками школы; 
- обучение учащихся методам обеспечения личной безопасности и безопасности
окружающих на уроках ОБЖ и внеклассных мероприятиях; 
- организация охраны; 
- вопросы обеспечения пропускного режима на территорию и в здание школы; 
- инженерно-техническое оснащение охранной деятельности по обеспечению безопасности
школы.
                В целях обеспечения надежной охраны здания, помещений и имущества, безопасного
функционирования школы, своевременного обнаружения и предотвращения опасных
проявлений и ситуаций, поддержания порядка и реализации мер по защите персонала и
обучающихся в период их нахождения на территории и в здании школы, упорядочения
работы в школе существует пропускной режим. По периметру школы установлено видеонаблюдение из 2 камер. При входе в школу ежедневно сотрудник школы, администратор, классный руководитель дежурного класса. Кроме того, учащиеся школы не могут покинуть здание во время учебного процесса без особого разрешения классного руководителя или дежурного администратора. Запрещен вход в школу любых посетителей, если они отказываются предъявить документы, удостоверяющие личность, и объяснить цель посещения.
Родители учащихся пропускаются в школу в указанное время на переменах или после
занятий. Дежурный сотрудник заносит данные о посетителе в журнал регистрации.
С целью предупреждения возможных актов терроризма на территорию школы запрещен
въезд автотранспорта. В случае необходимости въезда (привоз продуктов в столовую) дежурный сотрудник проверяет, что в машине находится. Здание школы оснащено тревожной кнопкой вызова вневедомственной охраны. В январе 2019 года заключен ежегодный договор на обслуживание КТС, постоянно контролируется ее. На посту охраны имеется список телефонов экстренной службы связи.
Металлическая ограда с 3 воротами не повреждена. Разработан и утвержден «Паспорт безопасности» школы.
            Главной задачей по подготовке в области ГО и защиты от ЧС персонала школы на
2020 год считать: В области защиты от чрезвычайных ситуаций – реализацию мероприятий, направленных на снижение рисков и смягчение последствий возможных чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечение готовности формирований к ликвидации чрезвычайных ситуаций, подготовку работников школы к действиям при чрезвычайных ситуациях.
В области гражданской обороны – обеспечение повседневной готовности органов
управления и формирований гражданской обороны к выполнению возложенных на них задач
при переводе на условия военного времени, возникновении чрезвычайных ситуаций.
        В целях обеспечения пожарной безопасности в школе в 2018-2019 учебном году
проведены следующие мероприятия:
1. Разработаны и утверждены приказы: «Об обеспечении пожарной безопасности и
назначении должностных лиц, ответственных за пожарную безопасность».
2. К приемке школы к новому учебному году разработан и утвержден план
противопожарных мероприятий.
3. Разработана Инструкция о мерах пожарной безопасности в школе на основе правил
пожарной безопасности, нормативно-технических, нормативных и других документов,
содержащих требования пожарной безопасности, исходя из специфики пожарной опасности
здания, и имеется в каждом учебном кабинете, спортзале, столовой.
4. На каждом этаже школы имеются планы эвакуации.
5. В настоящее время в помещениях школы установлено 19 огнетушителей, все они
пронумерованы и зарегистрированы в «Журнале учета первичных средств пожаротушения».
Все огнетушители постоянно проверяются.
6. С сотрудниками школы проводятся инструктажи по правилам ПБ с регистрацией в
«Журнале регистрации противопожарного инструктажа». По мере необходимости проводятся
целевые инструктажи с учащимися и сотрудниками: в период осенних каникул, Новогодних
праздников, в весенне-летний период, при работе летнего оздоровительного лагеря и т.д.
7. Имеется план действия администрации и сотрудников школы в случае пожара.
Разработана и утверждена памятка о мерах пожарной безопасности.
8. АПС - автоматическая пожарная сигнализация «Стрелец – Мониторинг» функционирует
нормально и проверяется 1 раз в месяц обслуживающей организацией. Дежурные сотрудники
обучены последовательности действий при срабатывании сигнализации. Сотрудники школы,
учащиеся проинструктированы по правилам поведения при срабатывании АПС и системы
оповещения.
9. Для дальнейшего обучения учащихся и сотрудников правильно, грамотно реагировать на
ЧС, каждый месяц проводятся тренировочные эвакуации с отработкой действий по
эвакуации детей и сотрудников из здания школы. Цель такого занятия - проверка знаний,
умение четко действовать в чрезвычайных ситуациях, способность принятия решений
администрацией, для сохранения жизни и здоровья учеников и сотрудников.
10. Перед проведением массовых мероприятий (1 сентября, новогодние праздники,
проведение экзаменов и др.) комиссией проводилась проверка противопожарного состояния
школы и соответствие требованиям безопасности и антитеррористической защищенности с
изданием приказа и составлением акта.
11. Двери, ведущие на лестницы, входные двери оборудованы доводчиками.
          В целях обеспечения информационной безопасности в  2018-2019 учебном году был
проведен Единый урок безопасности в сети Интернет с 1 по 11 классы (согласно календаря
мероприятий утвержденного Министерством образования); проведено заполнение форм электронных мониторингов; размещение информации на сайте школы в разделе «Безопасность». 
                 В целях обеспечения электробезопасности: в школе применение электро - нагревательных приборов запрещено. Создана комиссия по охране труда и соблюдению правил техники безопасности. Комиссия осуществляет контроль над соблюдением санитарно – гигиенических норм, типовых правил пожарной безопасности и техники безопасности, за организацию и проведение учебного процесса в соответствии с действующими нормами и правилами. В школе осуществляется своевременное выполнение правил, инструкций, предписаний пожарной, санитарной, технической инспекций по вопросам охраны труда и техники
безопасности.
Для улучшения и совершенствования организации работы по охране труда в школе
разработан план мероприятий по охране труда, который в первую очередь включает разработку
нормативно-правовой базы по охране труда в соответствии с Номенклатурой дел.
В школе по охране труда разработаны локальные акты: Заведены журналы по охране труда: 
- регистрации вводного инструктажа; 
- регистрации первичного и текущего инструктажа; 
-регистрации инструктажа по пожарной безопасности; 
- регистрации и учета несчастных случаев; 
-учета инструкций по охране труда для работников;
Вновь принятый работник знакомится с инструкцией по охране труда, должностной
инструкцией, инструкцией по пожарной безопасности под роспись. Администрацией школы с
ним проводится вводный и первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте.
С учащимися так же, как и с персоналом, проводятся инструктажи по технике безопасности с
соответствующим оформлением инструктажа в журналах.
Пристальное внимание уделяется обеспечению безопасности детей во внеурочное
время. Все праздники, экскурсии, походы, поездки оформляются приказами директора о
безопасности обучающихся и ответственности учителей, проводятся инструктажи о
безопасности движения, делаются рекомендации по поведению во время таких мероприятий,
издаются приказы директора с занесением записи в журнал об ответственности учителя за
проведенное мероприятие.
Со всеми вновь принятыми работниками педагогического и обслуживающего персонала
заключены трудовые договора, в котором оговорены права и обязанности работника, режим
труда и отдыха, оплата, социальные гарантии.
С целью предотвращения профессиональных заболеваний, обеспечения здоровья учащихся и
работников образовательного учреждения, все работники нашей школы проходят
обязательный медицинский осмотр при поступлении на работу и периодический медосмотр в
установленном порядке.
По разработанной и согласованной с Роспотребнадзором Программе производственного
контроля производится дезинфекция и дезинсекция, дератизация помещений, контрольные
замеры по освещенности, микроклимату и наличию вредных веществ в помещениях. 
Ежегодно составляются акты приемки образовательного учреждения к новому учебному
году. Они отражают санитарно-гигиенические, противопожарные, антитеррористические
мероприятия, а также соответствие помещений и оборудования требованиям техники
безопасности.
Вопросы охраны труда и безопасности систематически выносятся на совещания при
директоре. В результате налаженной работы по охране труда мы добиваемся обеспечения здоровых и безопасных условий труда, безопасной организации учебного процесса, предупреждения травматизма, безопасной эксплуатации зданий и технических средств обучения, создания оптимального режима труда и отдыха.
      В помещениях школы строго соблюдаются требования техники безопасности, регулярно
проводятся профилактические беседы по предупреждению детского травматизма.
Мероприятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма:
1. Оформлен стенды по правилам дорожного движения. 
2. На родительских собраниях обсуждался вопрос о профилактике детского дорожно-
транспортного травматизма.
3. На итоговых классных часах в конце каждой четверти классными руководителями
проводятся инструктажи по правилам безопасного движения на дорогах.
4. В каждом дневнике учащегося вклеена схема безопасного маршрута к школе.
5. Организована работа с родителями по приобретению светоотражающих элементов для
детей, возвращающихся домой в темное время суток вдоль проезжей части.
Выводы:
Прошедший 2018-2019 учебный год прошел без чрезвычайных происшествий. Все
общешкольные культурно-массовые мероприятия были организованы при соблюдении всех
мер безопасности.
Цель комплексной безопасности на 2019-2020 учебный год - формирование в сознании
учащихся и персонала школы культуры безопасности, потребность предвидеть возможные
жизненные экстремальные ситуации, выработать навык правильного анализа и адекватного
поведения, т.е. грамотные действия в тех условиях, которые могут встретиться на их
жизненном пути.
И это возможно через решение следующих задач:
 Формирование правильных, с точки зрения обеспечения безопасности
жизнедеятельности, поведенческих мотивов;
 Развитие качеств личности, направленных на безопасное поведение в окружающем
мире;
 Формирование способностей принятия безопасных решений в быту;
 Привитие знаний, умений, навыков по снижению индивидуальных и коллективных
рисков;
 Выработка морально-психологической устойчивости в условиях опасных и
чрезвычайных ситуаций.

Перспективы и планы развития школы
· В 2019-2020 учебном году продолжить работу над проблемой школы 
«Достижение качества образования путем формирования познавательной самостоятельности учащихся, развития возможности для творчества учителя и внедрения в учебный процесс компетентностно-ориентированных технологий».
· Продолжить работу по повышению количества педагогов с высшей и первой 
квалификационной категорией. Оказываать методическую помощь учителям, проходящим аттестацию.
· По плану осуществлять курсовую подготовку педагогов.
· Руководителям МО взять на контроль работу учителей по подготовке 
обучающихся к ГИА.
· Активизировать работу по повышению качества образования учащихся, 
предупреждению неуспеваемости и второгодничества.
· Продолжить внедрение в практику работы педагогов лицея наиболее эффективных 
технологий преподавания предметов.
· Классным руководителям держать на постоянном контроле успеваемость 
обучающихся группы резерва. С целью сокращения количества обучающихся группы резерва, в следующем учебном году взять под строгий контроль работу учителей с группой резерва.
· В рабочих программах по предметам на основании КИМов выделить темы, 
которые включены в задания ЕГЭ и по которым допущено наибольшее количество ошибок.
· Практиковать репетиционные работы в форме ЕГЭ в рамках промежуточной 
аттестации в различных классах с учетом возрастных особенностей учащихся.
· Активизировать методическую деятельность объединения классных руководителей 
через непосредственное знакомство с передовыми воспитательными технологиями соответствующими требованиям времени, и их адаптации к условиям школы.
· Уделить большее внимание повышению уровня правового сознания всех 
участников образовательных отношений.
